GOBIERNO REGIONAL CAIANARCA
DIRECOION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y dela
conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N!41062024-GR.CAJ-
DRE/UGEL.SL.

SAN IGNACIO; 04 OCT. 2024

VISTO; el Memorando N°2145-2024-GR-DRE-CAJ-UGEL.SI/D de
fecha 27 de setiembre del 2024 y el Informe N° 007-2024-GR-DRE-CAJ-UGELSI/D-SCI de
fecha 27 de setiembre del 2024, sobre Aprobacién del Procedimiento Administrativo
denominado: “OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ENTIDAD, QUE HAN CUMPLIDO CON LA IMPLEMENTACION DE
LOS PLANES DE ACCION, MEDIDAS REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI DE LA UGEL SAN IGNACIO”;

CONSIDERANDO:

Que, en el Articulo 6 de la Ley 27785 Ley Organica del Sistema de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control
(-O e ”’fi ubernamental consiste en la supervisidn, vigilancia y verificacidn de los actos y resultados
(?; mémog e la gestidn publica, en atencidn al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia
‘g’(\;‘i SO'::;; /en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las
==’ normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accidn, evaluando los sistemas
de administracion, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a través de la adopcién
de acciones preventivas y correctivas pertinentes. El control gubernamental es interno y

externo y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente;

Que, en el articulo 7 de la Ley 27785 Ley Orgénica del Sistema de
Control y de la Contraloria General de la Republica especifica que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultdnea y de verificacion posterior que realiza
la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestidn de sus recursos, bienes y
operaciones se efectie correcta y eficientemente; asi como es responsabilidad del Titular
de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno
para la evaluacién de la gestidon y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas,
propendiendo a que éste contribuya con el logro de la misién y objetivos de la entidad a
su cargo;

Que, segun ley 28716 tiene por objeto establecer las normas para
regular la elaboracién, aprobacion, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y
evaluacién del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultdneo y posterior, contra los actos y précticas indebidas o de corrupcién,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;
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El Sistema de Control Interno es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos,
incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada
entidad del Estado, para la consecucion de los objetivos. a) Promover y optimizar, la
eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de las operaciones de la entidad, asi
como la calidad de los servicios publicos que presta; b) Cuidar y resguardar los recursos y
bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos
ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o situacién perjudicial que
pudiera afectarlos ¢) Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales. d) Cumplir
la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones. Garantizar la.confiabilidad y
oportunidad de la informacién; e) Promover el cumplimiento de los funcionarios o
servidores publicos de rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por
una misién u objetivo encargado y aceptado.

Que, mediante Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion

Del Sistema de Control Interno en las Entidades Del Estado” tiene como finalidad Lograr
; %«\0"'”"/04\ que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una
gé’ sherramienta de gestién permanente, qué contribuye al cumplimiento de los ObjetIVOS'
%’1’ %2\%80 Cz,uns’cltuaonales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

73 /

S"ﬁ.‘f;t- Que mediante la Resolucién de Contraloria N° 073-2023-CG
modifica dentro de ellos el anexo sobre cuestionario de evaluacién de la implementacion
del SCI, asi como se establecido en la Pregunta 10 ; El responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces ha otorgado reconocimiento a los funcionarios y
servidores por la implementacidon de las medidas de remediacién y control conforme a las
condiciones y plazos programados, establecidos en el Plan de Accién Anual? (*).

{
i
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Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado
por el Especialista Administrativo | de la Unidad de Personal, a lo visado por Jefatura de
Administracién y Asesoria Juridica de |la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con la Ley Organica del Ministerio de Educacidn
Ley N° 25762 modificada con la Ley 26510, DS 02-96-ED, Ley N° 27783 "Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”, su
Modificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones
Regionales, Resolucidon Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional
Organizacién Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacidn,
Ordenanza Regional N° 037-2011-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes
Unidades de Gestion Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas pdr la Resolucién Directoral
UGEL N° 002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y
Funciones de la Institucidn;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢!l documento denominado
“OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, QUE HAN CUMPLIDO CON LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE
ACCION, MEDIDAS REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO - SCI DE LA UGEL SAN IGNACIO”, la cual como anexo forma parte integral de la
presente resolucién.

) ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el presente procedimiento
Administrativo aprobado en el Articulo 1° de la presente Resolucién sea de aplicacién a los
funcionariosy servidores de la Sede Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Ignacio

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, al responsable del portal de
institucional y de transparencia de la UGEL San Ignacio, la publicacion del Procedimiento
Administrativo aprobado en la plataforma digital Unica del Estado Peruano
(httos://www.gob.pe/ugelsanignacio) y en el portal de transparencia Estdndar del Estado
UGEL San Ignacio.

Registrese y Comuniquese,

83/
Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio

Ay, Cnailique MEE0-San Ignacic- Calavanres
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