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Resolucidn Directoral de U.G.E.L N° 00130 -2025-GR,CAJDRE/UGEL.SI.
SAN IGNACIO; 24 BN 2075
VISTO; el Memorando N° 0094-2025/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/D., sobre
encargatura de Funciones en el Cargo de Especialista Administrativo | — Unidad de Personal — Oficina de
Administracién, de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio Y,
CCONSIDERANDO:

~ . Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, adoptar
las medidas necesarias para garantizar el normal desarrollo de las acciones administrativas_en la indicada
Institucion;

P Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 087-2023/UGEL-SI/D.,
-,'c;@“ONEOg?\\,\ se suscribe el contrato entre la UGEL San Ignacio y don ELVIS ELIAS VALLEJOS BAUTISTA, a fin de que se
e yﬁf; desempefie en forma individual y subordinada como Abogado | de la sede UGEL San Ignacio; asimismo mediante
WN;} adenda correspondiente se prorroga dicho Contrato Administrativo de Servicios: ’
2 ‘

L p0S Que, el Articulo 11°, Capitulo Iil, del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

: que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, sefiala que, las personas contratadas
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 pueden ejercer la suplencia o conformar comisiones temporales por
encargo en la entidad contratante;

Que, si bien es cierto el Decreto Legislativo N> 1057 y su Reglamento no
establecen la encargatura de personal contratado bajo la modalidad CAS, nos debemos remitir a! informe Técnico
N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, suscrito por la Gerente de Politicas de Gestién de! Servicio Civil, el cual en su
numeral 3.7., sefala que: “Finalmente, cabe precisar que la suplencia y las acciones de desplazamiento
(designacion temporal, rotacién y comision de servicios) del personal CAS no pueden maodificar o variar el monto
de la remuneracion (no generan el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS, siendo figuras
que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Decreio Legislativo N° 1057 y su
Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible asignar o encargar funciones
adicionales a los servidores CAS con las finalidad de satisfacer las necesidades institucionales inmediatas,
especificas y coyunturales de la entidad’”;

Que, con el documento del visto el Despacho de Direccion de la Unidad de
restion Educativa Local San Ignacio, dispone encargar las funciones de Especialista Administrativo | — Unidad de
rsonal - Oficina de Administracién, al Dr. ELVIS ELIAS VALLEJOS BAUTISTA, de acuerdo al Contrato
\jf jydministrativo de Servicios N° 087-2023/UGEL-SI/D y adendas correspondientes, razén por la cual es necesario
ey M ‘ormaiizar la encargatura mediante acto resolutivo;

San

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, y de conformidad con la
Ley Organica del Ministerio de Educacion N° 25762, Modificada por Ley N° 26510, D.S. N° 002-96-ED, que
aprueba el ROF del Ministerio de Educacion, D.S. N° 051-91-PCM, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N°
27887, su Modificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales,
Resolucidon Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el ambito jurisdiccional, Organizacion Interna y CAP de las
Diversas Direcciones Regionales de Educacion y sus respectivas Unidades de Gestion Educativa, entre éstas la de
San Ignacio y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, al Dr. ELVIS ELIAS VALLEJOS
BAUTISTA las funciones de Especialista Administrativo | — Unidad de Personal - Oficina de Administracién, de la
Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, a partir del 27-01-2025 hasta nueva disposicién del Despacho
de Direccion, en adicién a sus funciones come Abogadc |, de la Unidad de Gestion Educativa Local San ignacio.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el servidor inmerso en la presente
resolucion, seguira percnbléhd.o sus remuneraciones de acuerdo a su plaza de contrato, de acuerdo al D.S N° 075-
2008-PCM., quien esta contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios.

ARTICULQ TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o
que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San Ignacio, notifique al personal
romprendido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo-N° 004-2019-JUS,

©/ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

oz
Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio

OGC/D.UGEL-SI,
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