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SAN IGNACIO; 0 6-FEB. 2025

VISTO; el Memorando N° 131-2025/GR-DRE.CAJ/UGEL-SI/D,, sobre designacion
det Operador del Sistema del Control Interno de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, adoptar las
medidas necesarias para garantizar el normal desarrollo de las acciones administrativas en la indicada Institucion;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Internc de las entidades del Estado, y
modificatorias, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado, con el propésito de
cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, sirnultaneo y
posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, con Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N°
008-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, la misma que se
modifica con Resolucién de Contraloria N° 130-2020-CG, Resolucién de Contraloria N° 093-2021 CG Resolucion de
Contraloria N° 095-2022-CG, Resolucién de Contraloria N° 073-2023- CGy Resolucién de Contraloria N° 041-2024-CG

/—m Que, el Articulo 25°, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de-la Ley
f;;f)( "Cq,\jde Carrera Administrativa, sefiala que: “La asignacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad

& s;\ institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.”; asimismo el Articulo 74° del.

reglamento antes citado, estable que: “La asignacion permite precisar las funciones que debe desempenar un serwdor
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s #//dentro de su entidad, segun el nivel de carrera; grupo ocupacional y especialidad alcanzados...
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s Que, mediante Memorando N° 131-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D., el Director de
la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, dispone designar como Operador del Sistema de Control Interno de
la UGEL San Ignacio, a la Lic. Adm. MARIA SONIA CORONADO NUNEZ precisando que en adicion a sus funciones
) brindard capacitacion, orientacion y asistencia técnica, asimismo efectuar seguimiento de las actividades que se
Vz 1\6&'5'5‘« ejecuten sobre la implementacién del SCI;

N =
90 Z Que, conforme al numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
’% “oow EN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que:

"‘Ia autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
'VIGNAC\O mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién"; en ese sentido, se debera proceder conforme a lo sefialado en el presente dispositivo
legal, emitiéndose acto resolutivo en ese sentido y alcance;

Que, estando a lo dispuesto por el Despacho- Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oflcmas de: Administracion,
Planeamiento y Desarrolio Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

- De conformidad con el Decreto Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de

Icacion, Modificada por la Ley N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizaciones y
iones del Ministerio de Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N°
§ 2, D.S. N° 015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucion Suprema N° 203-2002-ED,
(ﬁpr eba el ambito Junsdlcc10nal Organizacién Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacion,
enanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion Educativa
Local, entre éstas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-8an Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y Funciones de la Institucion;
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- ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a la Lic. Adm. MARIA SONIA CORONADO
NURNEZ, con DNI N° 27754680, como Operador del Sistema de"Control Interno de la Unidad de Gestién Educativa Local
de San Ignacio, con eficacia anticipada al 14-01-2025 hasta nueva disposicién del Despacho de Direccién.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la servidora inmersa en la presente
resolucion, en adicion a sus funciones brindara capacitacion, orientacion y asistencia técnica, asimismo debera efectuar
segwmlento de las actividades que se ejecuten sobre la implementacién del Sistema Control Interno de la UGEL San
Ignacio.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario, o la
que haga sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local de San lgnacio, notifique al personal comprendldo en la
presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese y Comuniquese,

Mg. Oscar GONZALES CRUZ

Director
UGEL San Ignacio
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