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Resolucion Directoral N° ~ 9965 2025

SAN IGNACIO, 18 FEB. 2078

Visto, la publicacién de la relacion de ganadores de la adjudicacion por
acto publico en la UGEL/DRE del Concurso de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial y el expediente presentado por
el postulante;

CONSIDERANDC:

TN
,-”-L,O‘” v /b S\ Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
k;»ao-.u_giéﬁ oS&nala que el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los
=7 indicadores e instrumentos de evaluacion y, en coordinacién con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar,
\f;-'.-/é;w\/?,ﬁanificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la
" carrera pUblica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad:;

N

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la
Carrera Publica Magisterial es por concurso pUblico. Se formaliza mediante resolucion de nombramiento en la primera
escala magisterial.

Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de

) Educacion autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica
5o s Magisterial;

// R % \

ff4 A -. - Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 037-2024-MINEDU, .

. mogdificada por las Resoluciones Viceministeriales N.© 049-2024-MINEDU y N.° 103-2024-MINEDU, se aprueba la

.« ¥rma técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera PUblica Magisterial - 2024

=~y que determina la relacién de postulantes habilitados para contratacion Docente 2025-2026 en Instituciones

Educativas Publicas de Educacicn Basica’.

Que, el numeral 5.4.12.1 del documento normativo establece que las
UGEL o DRE emite la respectiva resolucién de nombramiento, dentro de! plazo establecido en el cronograma, y es
responsable de su-notificacién al postulante ganador.

) - Estando, visado por el Area de Asescria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestidn
cducativa Local y/o Direccién Regional de Educacion y;

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del Sector
__inco para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
“ySus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
rgrificatorias, la Resolucion Viceministerial N° .037-2024-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del
Psbcedimiento Administrativo General el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemno
Regional.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR, en la Carrera Pablica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial a partir def 01 de marzo del 2025, al personal que se indica a continuacion:

1.1. DATOS PERSONALES: :
Zavon . APELLIDOS Y NOMBRES . . VALLE CABALLERO, WILMER

o 2 N s
.ffgo‘"e JO/Z‘%"DOC. DE IDENTIDAD - D.N.I. N° 41014689
%ﬁ&jﬁs}j Con §{'5RUPO DE INSCRIPCION - :  EBR - SECUNDARIA - CIENCIA Y TECNOLOGIA
et | )
S ioNac. ‘
~1.2, DATOS LABORALES:
NIVEL EDUCATIVO . EBR SECUNDARIA
__INSTITUCION EDUCATIVA : TITO CUSY YUPANQUI

. 20ODIGO DE PLAZA ;116461422110

-SRALA MAGISTERIAL : PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

GO . PROFESOR

J@RNADA LABORAL - ;30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL

MOTIVO DE LAVACANTE : CESE PORLIMITE DE EDAD DE: TORRES ALARCON, HEVERT LUIS,
Resolucion N° 4470-2018/ED-Si.

ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente.
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\ Director
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