OGEL San Jynsci

. “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Anto de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
’ QEPUBLICA DEL Pgg

Resolucién Directoral de U'..G.E.'L. Ne 0700 -2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.SI

SAN IGNACIO, 2 6 FEB. 2025

Visto, el Memorando N°00224-2025/GRC/DRE-CAJ/UGEL-S!/D., la Resolucién Ministerial N® 035-2025-MINEDU, que
aprueba la “Norma Técnica para la Implementacion del mecanismo denominado Compromisos de Desempefio 2025", y;

CONSIDERANDO:

Que, los compromlsos de dasempefio, son una herramienta de incentivos del sector
educacion que fomenta la gestion por resultados.

Que, es poiitica de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio, garantizar el
-_'"'-:‘4;\\\ cumplimiento de los Compromisos de Desempefio 2025, establecidos por el Ministerio de Educacion, mediante Resolucién
W, Ministerial N® 035-2025-MINEDU.

desempefio que impulsa el logro de metas vinculadas a 14 mejora del servicio educativo. El cumplimiento de estas metas,
» // asociadas a indicadores, le permite a las IGED acceder a recursos adicionales como incentivo monetario para ser invertidos
en los servicios educativos de su jurisdiccidn

) Que, los Compromisos de Dasempeiio, constituye un mecanismo de financiamiento por
/

Que, a fin dé’ garantizar el cymplimiento de las metas previstas, la Unidad de Gestién

' Educativa Local San Ignacio, debe designar a un responsable que serd el punto focal para las coordinaciones con el MINEDU
y se encargue de hacer el seguimiento al cumplimiento de los indigadores en nuestra jurisdiccién. Ademas, se debera conformar
un equipo de responsables por cada indicador y de esa manera hacer €l seguimiento con mayores especificaciones.

De conformidad con la Ley N° 28044, “Ley General de Educacién”, Ley N°29944 “Ley de
Reforma Magisterial”, El Decreto Supremo N°.004-2013-ED “Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial’, La Resolucién
Ministerial N° 035-2025-MINEDU. woo

Estando a j’d‘_dispuesto por el Despacho Directoral y a lo visado por los Jefes de las oficinas
y areas correspandientes de la UGEL San Ignagio;

En uso de‘las‘ ‘atribiciones que confiere el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF
de la UGEL San Ignacio aprobado con Ordenanza Regional N°038-2011-GR.CAJ-CR y el Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca y sus Unidades de Gestién Educativa Local aprobado con Decreto Regional N°
D000002-2021-GRC-GR;

= SE RESUELVE' '

_ ARTICULO PRIMERO CQONFORMAR el equipo de responsables por cada indicador
de acuerdo a los Compromisos de Desempeno 2025 tal como s@ detalla en el anexo adjunto, el mismo gue forma parte de Ia
presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DJSPONER, que los servidores de la UGEL San Ignacio,
designados como equipo responsable en el proceso de ejecucnbn de los Compromisos de Desempeiio 2025, efectlen las
gestiones necesarias en el marco de sus competenmas y trabajen de manera coordinada y en equipo para su cumplimiento,
con eficiencia y eficacia.

ARTICULO:.."T.ERCERO:-‘ NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes parg.s cimiento'y demas acciones, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Uni a Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Je CAJAN\P‘
Mg 'Oscar ales Cruz

Director
UGEL San jgnacio
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

COMPROMISOS DE DESEMPENO 2025

R.M. N° 035-2025-MINEDU

visitas de asistencia técnica /i ..,u.m.ns_ /

Tramo 2
.N° |Compromiso ) N° . o Indicador Fecha de corte Meta | Medio de <25nma_o=.. Responsable
3 i el e a .. . .. - . . . .. . . : . .... - R ocwo\cmxwowm N L
: . i imaria y secundaria gue i i Etapa de Diagnostico
21 Porcentaje de lEE de _.om nivetes primaria y secundaria que implementan acciones en pa de Diagnosti 57% SIMON * Zadith Banda Vasquez
el marco de la estrategia de Refuerzo Escolar
- R, ) 30/09/2025
2 |Recuperacion del aprendizaje Qw _o.m.mmea_mamm Etapa de Desarmollo . . .
noamzmm_m Qm.wﬁﬁ_m:am matriculados en instituciones y programas educativos: * Edwin Javier Alberca Alberca
2.2 |ptiblicos de EBR que cuentan con un adecuado y oportuno registro de evaluacion de 31110/2025 78% SIAGIE " S .
competencias en el SIAGIE Vanessa Alejandrina Pesantes Sofiaro
. - . . . * Gilmer Eusebio Nifiez Gaona
3 |Distribucion oportuna de material educativo 31 noH”MwwMﬂMﬂma_@om modulares que recibieron el material educafivo oportuna y 23/05/2025 9% MC-SIGA * Dercy Yanel Aguilar Nifiez
pel * José Calle Cruz
4 |Condiciones operativas adecuadas de las instituciones educativas 41 Porcentaje de _SW_a.w educativos que registran opotunaments su declaracion da 30 de Mayo de 2025 66%
gastos de mantenimiento
. . . Porcentaje de predios destinados a IIEE que cuentan con inscripcion registral de algan o * William Paico Chocan
5 |Cierre de la brecha de infraestruclura educativa 5.1 derecho a nombre del MINEDU 13/10/2026 5% SGBI * Wilian Alejandro Dévila Mondragon
Porcentaje de casos de presunta violencia sexual reportades en el SiseVe que + Alexandra Fusnies Pizarmo
6.1 |cuentan con medidas preventivas conforme a fa Ley N° 29988 y que son egisirados 15/10/2025 90% SIMEX « Yésica Ramirez Cordova
adecuadamente en el SIMEX
N . . 6.2 Porcentaje de IIEE ncc_. mm que .ooaoims su SAEl y participan en la capacitacion de 15/08/2025 5% SIMON + Sofia Juana Montafio Albomoz
6 |Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes su SAEE sobre educacion inclusiva
6.3 _uo.amz_m_m a.m .mmea_mamm Ems.nc_m%m en _n.vm servicios EBE que cuentan con Informe 30/06/2025 90% SIMON * Sofiia Juana Montafio Albomoz
Psicopedagégico y Plan Educativo Personalizado de manera pportuna
6.4 voa.mam_m de IIEE publicas de m.m_u ncm @u_mamam: royecto Educativo 30/09/2025 3% SIMON * Almilcar Cabellos Zelada
Ambiental Integrado durante el afjgsEETa
- /AN . -
7 |Soporte pedagogico al docente 7.4 |Poroentaje de IIEE de Primangfgs gerwal cuyos docentas reciben 30/00/2025 20% SIMON * Rocio Baccera Samanisgo




