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SAN IGNACIO;

~ VISTO; los expedientes con registro N° 10646 de fecha 26 de noviembre del 2024, con
registro N° 10989 de fecha 12 de diciembre del 2024, con registro N° 02814 de fecha. 24 de febrero del 2025
y el informe-Legal N° 071-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de.fecha 25 -de febrero del 2025, en ciento
cincuenta y nueve (159) folios y;. : ‘

. CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito ingresado por la Oficina de la Unidad de Tramite Documentario, con
fecha 26 de noviembre del 2024, con Registro N° 10646, .subsanados mediante escrito de fecha 12 de
diciembre del 2024, con Registro N° 10989 y Formulario Unico de Tramite, de fecha 24 de febrero del 2025,
de fecha Registro N° 02814, don CARLOS ALBERTO RINZA TINEO, en su calidad de heredero universal de
quien en vida fue don Emiliano Ramén Rinza Herrera, conforme al asiento AO00C1 de la Partida Electronica
\ N° 11480135, inscrito ante la Oficina de Registros Publicos de la Zona Registral N° || — Sede Chiclayo,
| Oficina Registral Chictayo, solicita: {i) el otorgamiento de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y
/' Evaluacion equivalente al 30% de la Remuneracion Total de su difunto padre el Sr. Emiliano Ramén Rinza
Herrera, quien estuvo bajo la Ley del Profesorado en calidad de nombrado; y, (ii) el reconocimiento del
reajuste y reintegros de las bonificaciones de los Decretos de Urgencia: 090-96; 073-97 y 011-99; mas los
intereses legales generados hasta la fecha de su otorgamiento en aplicacién del 30% de su remuneracion
total; ’

RESPECTO AL RECONOCIMIENTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE
CLASES Y EVALUAC!ON EQUIVALENTE AL 30%:

Que, respecto a LA PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO EXIGIDO;
ccabe sefialar que con fecha 16 de junio del 2022, se publico en el Diario Oficial “El Peruano”, la Ley N°
31495, “Ley que reconoce el derecho y dispone el pago de la Bonificacion especial por Preparacion de
clases y Evaluacién, Bonificacion Adicional por Desempeiio del Cargo y por Preparacion de
Documentos de Gestion, sin la exigencia de Sentencia Judicial y menos en calidad de Cosa Juzgada”,
esto es, que se reconoce el derecho de los docentes, activos, cesantes y contratados, en sede administrativa,
a percibir las bonificaciones dispuestas en el articulo 48° de Ia Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
modificado por la Ley N° 25212, tomando como base su Remuneracién Total, sin la exigencia de sentencia

~=judicial y menos en calidad de cosa juzgada, entendiéndose por “Remuneracion- Total”, como.la constituida

por la Remuneracion Total permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley
expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones
distintas al comiin, conforme lo sefiala en su articulo 2°; a la vez, indica en su articulo 3° que: “La presente
ley seré de aplicacion a los docentes {...) cesantes (...), beneficiarios de las bonificaciones dispuestas
en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley N° 25212, solo

respecto al periodo en que estuvo vigente dicho articulo, es decir, desde el 21 de mayo de 1990 hasta

el 25 de noviembre de 2012”;
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Que, en ese sentido; corfesponde determinar si, efectivamente, se le habria venido
asignado o no al sefior EMILIANO RAMON RINZA HERRERA, la bonificacion especial por preparacion
de clases y evaiuacion equivalente al 30%, regulado en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, modificado por el articulo 1° de la-Ley N° 25212, y durante el periodo que se ha realizado,
advirtiendose de los documentales acompafiados lo siguiente: (i} Informe Escalafonario N° 00334-2025, del
10 de febrera de! 2025; (ji) Resolucion Directoral Zonal N° 00268, emitida por la UGEL JAEN, con fecha 18
de junio del 1985, mediante el cual se le nombra interinamente a partir del 03 de junio de 1985, como
profesor de auia de la Institucién Educativa N° 16772-PC, Palambo, Sallique, Jaén; (jii) Resolucion Directoral
Zonal N° 00685, emitida por la UGEL JAEN, de diciembre de 1985 (no se nota nimero del dia), mediante ef
cual se deja sin efecto la Resolucion Directoral Zonal N° 00268, que lo nombro interinamente a partir del 03
de junio de 1985, como profesor de aula de la Institucion Educativa N° 16772-PC, Palambo, Sailique, Jaén;
(iv) Resolucion Directoral Zonal N° 00037, del 23 de junio de 1988, mediante el cual se le concede licencia
sin goce de remuneraciones por motivos particulares por 08 dias; (v) Resolucion Directoral N 000603, del 05
de octubre de 1989, mediante el cual se le reasigna a partir de! 05 de setiembre de 1989, al Colegio “San
. Juan”, Sallique, Jaén; (vi) Resolucién de Direccién Sub Regional Sectorial N° 00506-98-ED-JA, de fecha 16
\ de noviembre de 1998, mediante el cual se le concede licencia sin goce de remuneraciones por motivos
|| particuiares, desde el 15 de octubre de 1998 al 31 de diciembre de 1998 (02 meses y 17 dias); {vii)
/ Resolucién de Direccion Sub Regional Sectorial N° 02127-2001/ED-JAEN, del 12 de junio def 2001, mediante
el cual se le PERMUTA, a partir del 21 de marzo del 2001, al Colegio PYSM “Luis Felipe de las Casas” N°
16934-PC, Siete de Agosto, San José de Lourdes, San Ignacio; (viii) Resolucion Directoral de la Unidad de
Gestion Educativa Local N°® 01309-2007/ED-SAN IGNACIO, del 15 de octubre del 2007, mediante el cual se
le concede licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, desde el 01 de octubre del 2007 ai
20 de noviembre del 2007 (02 meses); (ix) Resolucion Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local N°
001540-2007/ED-SAN IGNACIO, del 05 de diciembre del 2007, mediante el cual se le concede licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, desde el 01 de diciembre del 2007 al 31 de diciembre del
2007 (01 mes); (x) Resolucion Directoral de la Unidad:de Gestion Educativa Local N° 001572-2008/ED-SAN
IGNACIO., del 09 de setiembre del 2008, mediante el cual se le concede licencia sin goce de remuneraciones
por motivos particulares, desde el 11 de setiembre del 2008 al 11 de octubre del 2008 (31 dias); (xi)
Resolucién Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 00001427-2012/ED-SAN IGNACIO., del 23
de abril del 2012, mediante el cual se le concede licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, desde el 04 de abril del 2012 al 31 de mayo del 2012 (01 mes, 22 dias); (xii) Resolucion
Directoral U.G.E.L. N° 002623-2014/ED-SI., del 14 de julio del 2014, mediante el cual se le cesa por renuncia
voluntaria, a partir del dia 05 de junio del 2014; (xiii) Boletas de pago de agosto de 1985 a mayo del 2001,
mediante el cual se acredita que trabajaba para la UGEL JAEN; {xiv) Boletas de pago de junio del 2001 a
diciembre del 2003, donde aparece el concepto 00821 BONIFICACION PREP. CLAS.30% 15.35; (xv) Boletas
de-pago de diciembre del 2004 a setiembre del 2007, donde aparece el concepto +bonesp 15.35; (xvi)
Boletas de pago de octubre a diciembre del 2007, donde no aparece el 30% por preparacion de clases; (xvii)
Boletas de pago de enero y febrero del 2008, donde aparece el concepto +bonesp 10.75; (xviii) Boleta de
pago de marzo del 2008, donde no aparece el 30% por preparacion de clases; (xix) Boletas de pago de abril
a julio del 2008, donde aparece el concepto +bonesp 15.35; (xx) Boletas de pago de agosto y setiembre del
2008, donde aparece el concepto +bonesp 8.19 y 5.12, respectivamente; (xxi) Boletas de pago de octubre a
diciembre del 2008, donde no aparece el 30% por preparacién de clases; {xxii) Boletas de pago de enero y
febrero del 2012, dende aparece el concepto +bhonesp 9.21; (xxiii) Boleta de pago de marzo del 2012, donde
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aparece, el concepto +bonesp 15.35; {xxiv) Boletas de pago de enero y febrero del- 2013, donde aparece el
concepto +bonesp 1.53;

Que, por tal razén, teniendo en consideracion que mediante el articuio 3° de la Ley N°
31495, se estableci que sera de aplicacion a los docentes, activos, cesantes y contratados, beneficiarios de
las bonificaciones dispuestas en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por la
Ley N° 25212, solo respecto al periode en Gue estuvo vigente dicho articulo, es decir, desde el 21'de mayo
de 1990 hasta el 25 de noviembre de 2012, se puede concluir que el derecho exigido por el sefior
EMILIANO RAMON RINZA HERRERA, se encuentra dentro del margen o. periodo sefialado
precedentemente, esto es, por los periodos def 01 de junio del 2001 al 30 de setiembre del 2007; del 21
de noviembre del 2007 al 30 de noviembre del 2007; 01 de enero del 2008 al 10 de setiembre del 2008:
12 de octubre del 2008 al 03 de abril de! 2012; y. del 01 de junio del 2012 al 25 de noviembre del 2012,
correspondiéndole que se reconozca la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y
Evaiuacion, equivalente al 30%, todo ello, tomando como base su Remuneracion Total (remuneracion total
permanente .y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa), mas los
respectivos intereses legales que pudieran haberse generado: e INFUNDADO su pedido en cuanto al periodo
del 03 de junio del 1985 al 31 de mayo del 2001, por cuanto labord para la UGEL JAEN (Institucion
Educativa N° 16772-Palambo-Sallique):

Que, respecto a LA EJECUCION DEL RECONOCIMIENTO DEL DERECHO EXIGIDO: De
otro lado, en el articulo 5° de Ia Ley N° 31495, respecto “del reconocimiento del derecho y la responsabilidad
. funcional’, se indica que: *(...) las Unidades de Gestion Educativa {--.) emitiran los actos administrativos
correspondientes reconociendo el derecho de percibir las bonificaciones dispuestas en el articulo 48°
de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificada por la Ley N° 25212, a favor de ios docentes
beneficiarios, en base a sy Remuneracioén Total”, con el cual, a través de la Primera Disposicion
Complementaria Derogatoria y Modificatoria de la citada Ley, ha resuelto: “Déjese sin efecto Jos articulos
8°, 9° y 10° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que precisa que lo dispuesto en ef articulo 48° de I3
Ley N° 24029, Ley del Profesorado, modificado por Ia ley N° 25212, se aplica sobre la Remuneracién
Total Permanente”:

Que, asimismo, las sedes administrativas, deberan tener en cuenta que, para el
procedimiento y ejecucion de lo expuesto en el articulo 6° de I Ley N° 31495, se crears el fondo
denominado FONDO DE BONIFICACIONES MAGISTERIALES, de caracter intangible, orientado al pago de
deudas por concepto de lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
modificado por la Ley N° 2521 2; asi como lo previsto en Ia Primera Disposicion Complementaria Final del
~ citado cuerpo- legal, sobre Ia reglamentacion de dicha- Ley, la mima que hasta la fecha no ha sido
reglamentada, por lo que, la UGEL SAN IGNACIO proceders a realizar el calculo, pago y ejecucion de la
Bonificacion Especial Mensual, a la emision del Reglamento de la Ley N° 31495, en el que se implemente el
monto ce la Remuneracién Totai, que aiude dicha Ley, asi como sujeta a la espera de la implementacion del
denominado FONDO DE BONIFICACIONES MAGISTERIALES, de caracter intangible, orientado al pago de
deudas por el citado concepto;
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o Que, en esa misma linea, debemos tener en cuenta el COMUNICADO, emitido por la
UGEL CAJAMARCA, con fecha 25 de noviembre del 2022 ('), indicando expresamente que mediante Oficio
N° 04379-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, el Ministerio de Educacion entre ofras temas precisa:
“Conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31 495, a lo sefialado
en la Ley N° 31224 y a las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y-Funciones (ROF)
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, se hace de su conocimiente que este despacho en
coordinacién con ofras oficinas de este ministerio, ha culminado con la elaboracion de ja propuesta de
reglamento de la Ley N° 31495, Ia misma que ha sido remitida por la Secretaria General del MINEDU al MEF

. mediante correo de fecha 28.10.2022, motivo por el cual, nos encontramos a la espera del pronunciamiento

del mencionado ministerio, y una vez que se emita dicho dispositivo legal, las DRE/GRE/UGEL contaréan coil
el procedimiento que les permitira reconocer, calcular y pagar la bonificacion especial por preparacion de
clases y evaluacion a favor de los docentes actives, cesantes y contratados, siempre que cumplan con los
requisitos legales para su percepcion y pertenezcan o hayan pertenecido a su jurisdiccion”;

Que, por esta razon, no corresponde, por ahora, realizar el calculo, pago y ejecucion dela
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion, equivalente al 30%, todo gllo, tomando
como base su que le corresponde a don CARLOS ALBERTO RINZA TINEO, en su calidad de heredero
universal de quien en vida fue don Emiliano Ramén Rinza Herrera, hasta que se cumpla con fijar o establecer
los presupuestos y lineamientos que se debe seguir para la cancelacion de la deuda que pudiera existir a su
favor, los mismos que deberan estar establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31495, el cual sefalara el
procedimiento permita reconocer, calcular y pagar la bonificacion especial por preparacion de clases y
evaluacion a favor de los docentes activos, cesantes y contratados, siempre que cumplan con los requisitos
legales para su percepcion y pertenezcan o hayan pertenecido a su jurisdiccion; asimismo, corresponde
esperar la implementacion del denominado Fondo de Bonificaciones Magisteriales, de caracter intangible,
orientado al pago de deudas por el citado concepto;

RESPETO AL PAGO DE D.U. N° 090-96, D.U. N° 073-97, D.U. N° 011-99:

Que, al respecto, cabe precisar que el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el
fundamento 10) de la Sentencia, de fecha 12 de setiembre de 2005, recaida en el Expediente N° 2616-2004-
AC-TC, que contiene la jurisprudencia vinculante, que establecen precedentes de observancia obligatoria
para la resolucion de casos semejantes, en cuanto al Decreto de Urgencia N° 037-94, y precisa que
corresponde cobrar la bonificacion especial indicada en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 037-94,
indicando lo siguiente: “10. En virtud del Decreto de Urgencia N° 037-94, corresponde el oforgamiento
de la bonificacion especial a los servidores publicos: a) Que se encuentren en los niveles
remunerativos F-1y F-2 en la Escala N° 1. b) Que ocupen el nivel remunerativo incluido en la categoria
del grupo ocupacional de los profesionales, es decir, los comprendidos en la Escala N° 7. ¢) Que
ocupen el nivel remunerativo inciuido en la categoria del grupo ocupacional de los técnicos, es decir,
los comprendidos en la Escala N° 8. d) Que ocupen el nivel remunerativo incliido en la categoria del
grupo ocupacional de los auxiliares, es decir, los comprendidos en la Escala N° 9. e) Que ocupen ei
nivel remunerativo en la Escala N° 11, siempre que desempefien cargos directivos o jefaturales del
nivel F-3 a F-8, segiin anexo del Decreto de Urgencia N° 037-94”,

1 hitp:/iugelcajamarca gob.pefwp-content/uploads/2022/1 1/COMUNICADO-7.pdf
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Que, asimismo, en el fundamento 11} de dicha Sentencia, ei Tribunal Constitucional
establece que no se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion del Decreto de Urgencia N°
037-94, los servidores publicos que regulan su relacion laboral por sus respectivas leyes de carrera y tienen
Sus propias escalas remunerativas, que son los: ubicados -en: a) La Escala N° 2: Magistrados del Poder
Judiciel; b) La Escala N° 3: Diplomaticos: ¢) La Escala N° 4: Docentes universitarios; d) La Escala N° 5:
: Profesorado; e) La Escala N° 5: Profesionales de la Salud; y, f) La Escala N° 10 -Escalafonados,
o> administrativos del Sector Salud:

; Que, asimismo, conforme a partir del articulo 6° del Decreto Supremo N° 051-91-ED, a
) partir del 1 de febrero de 1991, la Remuneracion Principal de los funcionarios, directivos y servidores publicos
- .S regiran por ias escalas, niveles y montos consignados en los anexos adjuntos que forman parte, segln a
relacion a nive! de escalas siguientes: Escala 01: Funcionarios y Directivos. Escala 02: Magistrados del Poder
Judicial. Escala 03: Diplomaticos. Escala 04: Docentes Universitarios. Escala 05: Profesorado. Escala 06:
Profesionales de la Salud. Escala 07 Profesionales. Escala 08: Técnicos. Escala 09: Auxiliares. Escala 10:
Escalafonados, Administrativos del Sector Salud. Estando a lo citado, no queda mas que decir, que en el
Sector Educacion corresponde cobrar esta bonificacion especial a los administrativos, sean profesionales,
técnices o auxiliares; pero no ceorrésionde esta bonificacion al docente de aula, de asignatura, de‘cargo
[erérquico o directivos, toda vez que eflos responden a la “Escala N° 05: Profesorado”, por cuanto los
docentes se rigen per su Ley especial, como lo es la Ley del Profesorado, Ley N° 24029, modificada por la
Ley N°® 25212, en los casos que corresponde, o por la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 29944, la misma
que establece su propia escala remunerativa; asi también se ha pronunciado la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de Ia Corte Suprema de Justicia de la Republica en la Sentencia Casatoria
emitida en el Expediente N° 5895-2010-AMAZONAS, de fecha 31 de julio del 2012;

Que, por otro lado, en cuando a los Decretos de Urgencia N° 090-96; 073-97 y 011-99,
conforme a la Sentencia del Tribunal Constitucional, emitida en el Expediente N° 00273-2019-PC/TC-
LORETO, con fecha 06 de febrero del 2020, mediante el cual ia demandante Luisa Orbe Pinedo solicitd que
se cumpla con la Resolucién de Presidencia de Directorio 059-2016-SBPI de fecha 02 de marzo de 2016, que
le reconacio a su favor el pago de la suma de S/ 10 358.90, por concepto de la deuda total devengada de
los incrementos de la bonificacién especial dispuesta por el Decreto de Urgencia 037-94, formulada a
través de los Decretos de Urgencia 090-96, 073-97 ¥ 011-99. Asi, indica en el fundamento 7) de laindicada
Sentencia que, “(...) habiéndose comprobado que el acto administrativo cumple el requisito minimo
comin que debe satisfacer para qgue su ejecucién sea exigible a través del proceso de cumplimiento,
y tomando en consideracién que se dispone el pago de los incrementos de los Decretos de Urgencia
090-96, 073-97 y 011-99, por ser una trabajadora beneficiaria de la bonificacion especial dispuesta por
el Decreto de -Urgencia 037-94, corresponder analizar si su dictado guarda conformidad con el
precedente establecido en la sentencia emitida en el Expediente 02616-2004-PC/TC (...)", es decir,
precedente en el cual se indico a quiénes corresponde el otorgamiento de la bonificacion especial del Decreto
de Urgencia N° 037-94, conforme a lo ya expuesto precedentemente;

Que, en tal sentido, conforme ya se indico, al no estar beneficiados los docentes de aula, de
asignatura, de cargo jerarquico o directivos, por encontrarse en la “Escala N° 05: Profesorado®, con el
Decreto de Urgencia N° 037-94, debido a que se rigen por su Ley especial, como lo es la Ley del
Profesorado, Ley N° 24029, modificada por la Ley N° 25212, en los casos que corresponde, o por la Ley de
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la Reforma Magisterial, Ley N° 29944, tampoco les corresponderia ser beneficiadds con los Decretos de
Urgencia N° 090-96; 073-97 y 011-99; siendo ello alli, la pretension peticionada por don CARLOS ALBERTO
RINZA TINEO, en su calidad de heredero universal de quien en vida fue Emiliano Ramon Rinza Herrera,
también rssulta ser INFUNDADA,;

Que, por otro lado, en el ambito del derecho administrativo, resulta de aplicacion supletoria
el Codigo Civil, en atencion al numeral 1 del articulo V1l del Titulo Preliminar def Texto Unico Ordenado de la
Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, que establece que, en caso de deficiencia de fuentes se podréa acudir, subsidiariamente, a las normas
de otros ordenamientos que sean compatibles con su naturaleza vy finalidad; lo cual ha sido confirmado por ia
practica de las principales entidades publicas que, ante vacios en la ley especial de procedimiento
administrativo, aplicaron e! Codigo Civil, lo cual es un aporte clave para la solidez en la actuacion
administrativa, el mismo que encuentra sustento legal en el articulo IX dei Titulo Preliminar del Cédigo Civil, el
cual sefiala que “Las disposiciones del Codigo Civil se aplican supletoriamente a las relaciones y
situaciones juridicas reguladas por otras leyes, siempre que no sean incompatibles con su
naturaleza”, por tanto, se concluye que, en el presente procedimiento administrativo, es aplicable lo

-dispuesto por el Codigo Civil, dado que las normas- que dicho cuerpo legal contiene, son compatibles con-la -+

naturaleza del presente procedimiento administrativo, por cuantc permite una dinamica de accion a cargo de
la autoridad y de contradiccion de parte del administrado, que posee coincidencias con la dinamica de un
proceso civil;

Que, en ese sentido, desde ia fecha de la emision y vigencia de la norma (Decreto Ley N°
25981) que ampara la solicitud formuiada por don CARLOS ALBERTO RINZA TINEO, en su calidad de
heredero universal de quien en vida fue don Emiliano Ramén Rinza Herrera, que data del 23 de diciembre
de 1992, a Ia fecha de su peticion formulada con fecha 26 de noviembre del 2024 (Registro N° 10646), han
transcurrido mas de 32 afios, sin haber hecho valer su derecho conforme a Ley; siendo asi su pretension se
encuentra inmersa dentro de Ia figura juridica de la prescripcién, siendo de aplicacion supietoria al caso, lo
dispuesto en el inciso 1) dei articulo 2001° del Codigo Civil, por motivo de seguridad juridica; en esa misma
linea, conforme a los considerandos del Acuerdo Plenario de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, de fecha
17 de diciembre del 2012, Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR-TSC, sobre prescripcion de los
derechos laborales del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la
Autoridad Nacional dei Servicio Civil, establece los plazos de prescripcion de los derechos laborales,
aplicables supletoriamente a la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED: Los plazos de prescripcion sefialados en el presente precedente de la
resolucidn de Sala Plena, se computan del siguiente modo: “(...) (iii) El plazo de prescripcién de diez (10)
afios-establecido en el inciso 1-del articufo 2001° dei Cédigo Civil se cuenta desde el dia en que se
originé el derecho o cesé el impedimento para su ejercicio (del 24 de diciembre de 1992 al 23 de
diciembre del 2002), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1993° del mencionado cuerpo
normative {...)",

Que, la prescripcién extintiva puede definirse como el efecto que produce el transcurso del
tiempo sobre los hechos o actos juridicos, extinguiendo la accion para exigir el cumplimiento de los mismos
por no haber sido ejercida por su titular en el plazo de ley; ademés, la prescripcion extintiva o liberatoria es el
medio por el cual el transcurso del tiempo unido a la inaccion del titular del derecho extingue la accion, pero
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no ei dereche mismo; asi, conforme al articulo Unico fa Ley N°® 27321 “Ley que establece nuevo plazo de
prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral’, vigente desde el 23 de julio de 2000, sefiala

Que: “Las acciones por derechos derivados de la relacién laboral prescriben a los 04 (cuairo} afios,

contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laborai”, por tanto, también operaria la
prescripcién en este caso, ya que su pedido ha sobrepasado en exceso el plazo establecido por dicho
dispositivo legal (esto es, mas de 04 afios), en razon de que, mediante Resolucion Directora! U.G.E.L. N°
002623-2014/ED-SI., de fecha 14 de julio del 2014, se resolvio CESO por renuncia voluntaria a don Emiliano

Ramén Rinza Herrera, a partir del 04 de junio del 2014;~ =+~~~ e oo

Que, no obstante a ello, ef numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Disposicion vigente, conforme a la Disposicion
Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, sefiala que: “Las escalas remunerativas y
beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que fueran
necesarios durante el afic fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los
alcances de la Ley General se aprueban mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministerio de
Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del sector. Es nula toda disposicion contraria, bajo
responsabilidad”, e! cual concuerda con el articulo 26.2 de la misma Ley, respecto a la-“EXCLUSIVIDAD
DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS”, que precisa: “(..J Las disposiciones iegales y
reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios asi como
cualquier actuacion de ias Entidades, que afecten gasto ptiblico deben supeditarse, de forma estricta,
a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su
aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos,
bajo sancién de nulidad y responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el
acto”:

~ Que, de la misma forma, conforme al numeral 10) del articulo IV de la Ley N° 28175, Ley
Marco del Empleo Publico: “Todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria
debe estar debidamente autorizado y presupuestado”; asimismo, el articulo 34.2 del Decreto Legislativo
N°® 1440, Decreto Legislativo def Sistema Nacional de Presupuesto, establece que: “Las disposiciones
legales y reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos y/o convenios
asi como cualquier actuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma
estricta, a los créditos presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos

condicionen su aplicacion a créditos presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los

Presupuestos, bajo sancion de riulidad de la autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil,

penal y administrativa del Titular de Ia Entidad y de la persona que autoriza el acto {...)":

Que, asimismo, también debe tenerse en consideracion el impedimento legal que limita el
ejercicio presupuestal por parte del-titular de una institucion, como lo es la Ley N° 32185, “Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025", especificamente en el articulo 5°, que Tespecta al
INGRESOS DEL PERSONAL, el cual sefialas “Se prohibe (...) el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuerte de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
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compensaciones econémicas y conceptos de cualqu:er naturaleza con las mismas caracteristicas
sefialadas anteriormente (...)", el cual concuerda con ei inciso 4.2) del articulo 4° de la misma Ley, que
sefiala: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son sficaces si no cuentan con el créditc presupuestario correspondiente en el
presupuesfo institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la
Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el
marco de lo establecido en el Decreto-Legislativo 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Naciona! de
"\ Presupuesto Piiblice”, por tanto, el pedido formulado resuita ser INFUNDADO;

Que, mediante Informe Legal N° 071-2028/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/AJ, de fecha 25 de
febrero del 2025, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA porgue se emita acto resolutivo
DECLARANDO FUNDADA EN PARTE la solicitud formutada por don CARLOS ALBERTO RINZA TINEO, en
su calidad de heredero universal de quien en vida fue don Emiliano Ramén Rinza Herrera, con fecha 26 de

" noviembre del 2024 (Registro N° 10646);

Que, estando a las consideraciones de hechoy derecho puntualizadas en el Informe-Legal
N° 071-2025/GR-DRE-CAJ/UGEL-SV/AJ, de fecha 25 de febrero del 2025, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica de conformidad con la Ley N° 31465, “LEY QUE RECONOCE EL DERECHO Y DISPONE EL
PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE 'CLASES Y EVALUACION,
BONIFICACION ADICIONAL POR DESEMPENO DEL CARGO Y. POR PREPARACION DE
DOCUMENTOS DE GESTION, SIN LA EXIGENCIA DE SENTENCIA JUDICIAL Y MENOS EN CALIDAD
DE COSA JUZGADA'; Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de!
Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; articulo IX del
Titulo Preliminar del Codigo Civil; inciso 1) del articulo 2001° del Cédigo Civil; Resolucion de Sala Pleria N°
002-2012-SERVIR-TSC; Ley N° 27321, Ley-que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacién laboral; numeral 1) de la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, Modificada por la Ley N° 26510 y DS. N° 006-2006-ED; RCF del Ministerio de
Educacion, Ley Crganica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N° 27902; DS.N°
015-02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales; Resolucion Suprema N° 203-2002-ED, que
aprueba el ambito jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de
Educacion, Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR, que aprueba el CAP de las diferentes Unidades
de Gestion Educativa Local, entre estas la de San Ignacio, y;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADA EN PARTE I solicitud
formulada por don CARLOS ALBERTO RINZA TINEO, en su calidad de heredero universal de quien en vida fue
don Emiliano Ramén Rinza Herrera, con fecha 26 de noviembre del 2024 (Registro N° 10646).
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ARTICULO SEGUNDQ: RECONOCER el derecho de don CARLOS ALBERTO

RINZA TINEO, en su calidad de heredero universal de quien en vida fue don Emiliano Ramén Rinza Herrera, a
percibir la bonificacién especial por preparacién de clases y evaluacion equivalente al 30%, por los periodos
del 01 de junio del 2001 al 30 de setiembre dg! 2007 del 21 de ncviembre del 2007 al 30 de noviembre de!
2007: 01 de enero del 2008 al 10 de setiembre del 2008: 12 de octubre del 2008 al 03 de abril del 2012; y, del
1101 de iunio del 2012 al 25 de noviembre del 2012, todo ello, tomando como base su REMUNERACION TOTAL
(remuneracion total permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa),

/' mas los respectivos intereses legales pudieran haberse generado. - - .. L. L. L.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Ia UGEL SAN IGNACIO, procedera a realizar
el calculo, pago y ejecucién de las bonificaciones especiales mensual reconocidas a don CARLOS ALBERTO
RINZA TINEO, en su calidad de heredero universal de quien en vida fue don Emiliano Ramén Rinza Herrera, ala
emision del Reglamento de la Ley N° 31495, en e que se implemente el procedimiento que permitira reconocer,
caicular y pagar dichos beneficios; asi como a la implementacion del denominado Fondo de Bonificaciones
Maugisteriales, de carcter intangible, orientado al pago de deudas por el citado concepto.

ARTICULO CUARTO: DECLARAR INFUNDADA su solicitud.. de pago de Ia
bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30%, por el periodo del 03 de junio de
1985 al 31 de mayo del 2002, por cuanto fabord para la UGEL JAEN (Institucion Educativa N° 16772-Paiambo-
Sallique).

ARTICULO QUINTO: DECLARAR INFUNDADA su solicitud de reconacimiento de
ias bonificaciones de los DECRETOS DE URGENCIA N° 090-96; N° 073-97 Y N° 011-99. ‘

ARTICULO SEXTO: DISPONER, que fa Unidad de Tramite Documentario o la que haga
sus veces en la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, notifique al administrado comprometido en Ia
presenie resolucion, de acuerdo al Articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese, Climplase y Comuniquese,

G\ONAL
GACH Eoug‘f./
oy Y

: d. Oscar Gonzales Cruz
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local
San Ignacio
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