UGEL San Ignacio

""Afo de la recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”

“g?“ BLICA DEL pﬁ?a

Resolucion Directoral N° - 0871 -2025

SAN IGNACIO,
18 FEB 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
lar en concordancia con las politicas priorizadas-y los compromisos de gestion escolar;
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s‘g Que, ef articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone qué
NAlag dlazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramienito son, atendidas via concurso
lico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
_ por fi finalidad permitir la contratacion tensporal del profesorado en instituciones educaiivas piblicas de educacion basica y técnico
p(oductlva es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las'instituciones educativas;

I] Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba-la Norma que regula
y {Jroced|m|ento requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en
~€ducacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de contar con los profesores para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en
las instituciones educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de.la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educamon Ley N° 20944 Ley

e, SE RESUELVE:
;;,}5'4/{3?'%‘ \ON E?(/ X
’:? V°”~ _,%‘ ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segln el
"-\7?;"?"“@'5; ’“"/%ﬁaxo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES

FUENTES ZUNIGA, ALEX JAVIER

4
DOC. DE IDENTIDAD D.N.l. N° 16792238 - G 87 +
SEXO MASCULINO
Z \ FECHA DE NACIMIENTO 2410911977
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19890
TITULO YO GRADO PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
" ESPECIALIDAD LENGUAY LITERATURA

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO Basica Alternativa-Avanzado
INSTITUCION EDUCATIVA TITO CUSY YUPANQUI
CODIGO DE PLAZA 113561821117

COD. REGISTRO (AIRHSP) 000495

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACKANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: OJEDA CORDOVA, LIZARDO, Resoiucion N° 4712-
2024/UGEL-SI.

CARGA HORARIA 24 HRS COMUNICACION, 1 HRS ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES, 1 HRS
DESARROLLO DE TALLERES GIA, 1 HRS PLANIFICACION CURRICULAR, 1 HRS
ELABORACION DE MATERIALES EDUCATIVOS, 1 HRS REVISION Y CALIFICACION
DE ACTIVIDADES, 1 HRS REUNION CON PLANA DOCENTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 120  N°DEFOLIOS: 042

REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 03/03/2025 hasta el 31/12/2025

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

DE LA ADJUDICACION SITUACIONES DIFERENCIADAS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-

2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el dociumento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resclucién del contrato cualquiera de fos
motivos sefialados en la Clausula Sexta.,

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspandlente de acuerdo aI Texto

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, * la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

i Registrese y comuniquese.
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UGEL San Ignacio
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