UGEL San Ignacio

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia per uana”

oy BLICA DEL PEg,

2

Resolucion Directoral N° 0152 -2025
SAN IGNACIO,

Vistos, los documernitos adjuntos, y; 08 MAR. 202
CONSIDERANDQ:

Que, es politica del Ministerio de Educamon garantlzar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas pnonzadas y los compromisos de gestion escolar;

, ‘ Que, el articule 76°- de Ia Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
; s plazas vacantes existentes en las instituciones educat'vas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via congurso
®{jco de contratacion docente;

) Que, el articulo 1° de fa Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
flativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
o fi nalidad permitir la contratacion te'nporal de! profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacidn basica y técnico

|| productlva es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacdnte en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en

Estando a lo actuado por el comité de contr atacion docente / Jefe de Recursos
\ Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicato y el
\titular de.la entidad, y;

De conformidad con ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

sReforma Magisterial y su modif catoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Pubhco para €l Afio Fiscal 2025, Ley N°
{838, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; el Décreto Supremo N° 004- 2013-ED que
@ha el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Stupremo N° 001-2015- MINEDU, que
goa el Reglamento de Orgamzamon y Funcmnes del Mlmsteno de Educamon el Decreto Supremo N°® 01\;-2002 ED, que

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales ségun el
que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:




1.1. DATOS PERSONALES:-
APELLIDOS Y NOMBRES'
DOC. DE IDENTIDAD.
sexo .
FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

12. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

COD. REGISTRO (AIRHSP)

CARGC

fgesor BIMOTIVO DE LA VACANTE
“71.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACION'

2025.

/HNEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato

ROGRIGUEZ LALANGUI, MARIA YANINA
D.N.L N° 75457498

FEMENINQ '

06/05/2060

D.L.N° 19990

PROFESOR DE EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

101

321251214219

002122

PROFESOR

OFICIO N° §16-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

075  N°DEFOLIOS: 018

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el-03/03/2025 hasta el 31/12/2025
30 Horas Pedagégicas

SITUACIONES DIFERENCIADAS

administrativas pertinentes para su conocimiente y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

%L'
Mg. OSCA NZALES CRUZ

irector
UGEL San Ignacio

o

‘ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al .Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-
de Servicio Docente”, es causal de resolucidn del contrato cualquiera de los

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte intéresada e instancias



