VUGEL San Ignacio

"Adfio de la recuperacion y conselidacion de la economia peruana®
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Resolucion Directoral N° 91812 -2025
SAN IGNACIO, - | 0-7 MAR. 2025

: "VISTOS: El expedienie N° 016-2025, el informe final N° 067-2025 del Comité de
Contratacion, los documentes adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

. Que, el Ministerio de Educacién regula los:aspectos relacionados a la contratacion de
onal administrativo en las instituciones ‘edyucativas y sedes admiinistrativas de Ias DRE { GREy UGEL deI_Sector Educacic')n, a efectos de

° opl Unamen'e con recursos humanos |doneos que permnan el normal desarrollo de [a gestlon educativa, de acuerdoe con la funcnon prewsta en

g’e\é’_ DN‘:feI ﬁﬂral h) del articulo 80 de fa Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU; se aprob¢ la Norma
Tecmca derominada “Norma que regula el proceso de contratagién de personal administrativo, bajc el régimen laboral del Decreto Legislativo N°.
276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Edu\,amon Unidades de Gestion Educafiva Local, Instituciones Educativas;
Institutos y Escuelas de Educacion Superior PUblicos™; o

Que, de acuerdo con PI uteral ¢) def numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, se habilita, dé manera excepcional, la contratacion para el reémplazo por cese, paia la
‘suplencia temporal de los servidores del Sector Pblico, 0 para el ascenso ¢ promocion del personal, en tanto se implemente |a Ley N° 30057,
//r-ma Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se hubiese
N ’4—7 oducido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta'que el i ingreso a la administracion publica se éfectia necesanamente por concurso
& ‘ublico de méritos y sujeto a los documentas de gestion respectlvos .
@\P 4
’;\O"‘ . Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
' \e*‘ fansitoria del Texto Unico Ordenado de la'Ley N° 28411, Ley.General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N°
=" 3042012 EF, el ingresc de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada situacion que es concordante con lo
establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025

Que, de acuerde alo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma Técnica
\ aprobada por la Resolucion Vicéministerial N° 287-2019-MINEDU, es-funcidn del Comité de Contratacion que una vez ‘concluido el proceso de
adjudicacion de las plazas, elabora y presenta &l informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion documentado, después
de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el Informe Final N° 067-2025 y
on 2B la documentacion generada durante el proceso de evaluacion; -en ese sentido, mediante el Expediente N° 016-2025 el Comité de
cion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2025;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
#/de la Oficina de Asesoria Juridica o €l que haga sus veces de la UGEL San Ignacio.

Que, de conformldad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024 28044, 28175,
32185, el Decreto Ley N° 22404, ef Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019:EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectlvamente y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



- SE RESUELVE:

. "ARTICULO 1. CONTRATAR por servicios "personales -bajo el régimen’ del Decreto
Leglslatlvo N° 276; para el feemplaze, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de Ia

presente resolucion directoral; al personal Gue a continuacion se detalla:

1.1. vDATOS PERSONALES:
s APELLIDC’S Y NOMBRES
o.n \ FECHA DE NACIMIENTO
%Ug S,l DOC. DE IDENTIDAD
CODIuO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO®
CUISSP

1:2. DATOS DE LA PLAZA:
iNST. EDUCATIVA / SEDE
CCDIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO

MOTIVO DE VACANTE

N JORNADA LABORAL
NIVELDELAILE.

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERM. DE CONTRATO

N°® DE EXPEDIENTE .
N° BE FOLIO

'SAAVEDRA RAMIREZ, ZOILA CARMEN
031011875

D.N.J. N° 27851331
1027851331
AF.P.-PRIMA
576680ZSRVI7

FECHADE AFILIACION :  16/04/2002

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
000187
112111121115

TE

fEt;N|cci ADMINISTRATIVO

“REASIGNACION POR SALUD DE: RAMIREZ MARTINEZ, JENNY ELBY, Resohicion N° -

- 40

Administracién

03/03/2025

- 3112i2025

016-2025
175

fsgfieior de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2025.

Mg. OSCAR GONZALES CRUZ
- Director
-UGEL San lgnacio

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondlente de acuerdo al

ART!CULO 3. NOTIFICAR la presente reso|u0|on Dlrectoral alos mteresados aI Area/



