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DIRECCION: REGIONAL DE EDUCACIGN S ey :%;

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO cRIARIRes /
. N el

Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N? 1836 -2025-
GR.CAJ-DRE/UGEL.S. .
. W\ 0 MAR. 2005
San lgnacio;
VISTO; El expediente MAD N° 10740452 fecha 05 de marzo del 2025 en 02 folios

uatiles y;

CONSIDERANDO:;

Que, con expediente del visto el servidor RODIL SAAVEDRA ARELLANQ, perscnal

‘adminlstrativo.nbmbrado en la IE. N°® 16506 “g)" Puerto Ciruelo, distrito Huarango, provincia de San ignacio,

solicita Licencia. Con Goce de Remuneraciones por enfermedad, a partir del 03/03/2025 al 01/04/2025 (30)
dias, adjuntando al certificado médico N° 2002778 del 04/03/2025. .

_Que, conforme a ta Ley N°® 26790 Ley de Modernizacion de-la Ségurldyad Social en
Salud y su Reglamentc aprobado por D.S.N° 009-97-SA,, Subsidio por Incapacidad Temporal Articulo 15.- El

subsidio -por -Incapacidad Temporal...Es el derecho -a subsidio por cuenta del Seguro’ Social de Salud se
adquiere a partir del vigésimo primero dia de incapacidad. Durante los primeros 20 dias de incapacidad, ia

. .

tentidad empleadora continda obligada al pago de la remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan
3,3, los. dias de’ incapacidad remunerados durante cada afio calendario,.y; que, los veinte (20) primeros dias de
I descanso médico en el afio deben ser acreditados mediante Certificado Médico Particular (CMP) c Certificado

de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT). A partir del vigésimo primer (21) dia de descanso médico
necesariamente se, sustenta con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT)

» Que, segun el articulo 110° inciso a) del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, los
funcionaries y servidores tienen derecho a Licencia Con Goce de Remuneraciones: por enfermedad, en
concordancia con la Ley N° 26790 Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud y su Reglamento
aprobado porD.S. N° 009-97-5A, y, ) '

. Estando a lo actuado por la Unidad de Personal, visado por et Jefe de la Oficina de
Administracion y Asesoria Juridica y a lo "dlspUesto_ por el Despacho Directoral, y,

De conformidad con la Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025, Ley Organica del Ministerio de Educacion Ne 25762, Modificada por Ley N° 26510, DS. N°
002-96-ED, que aprueba el ROF. Del Ministerio de Educacion, DS. N° 051-91-PCM, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley-N° 27902, DS. N° 015-02-ED, que aprueba-el ROF. De:
las Direcciones Regionales; Resolucion Suprema N° 203-2002-ED_que aprueba el Ambito Jurisdiccional
Organizacion Interna y CAP de Diversas Direcciones Regionales de Educaion y sus respectivas Unidades de
Gestion Educativa, entre estas las de San Ignacio, y, ' <

En uso-de las atribuciones conferidas por la RDUGEL: N° 002283-2012-ED-SAN
IGNACIO, que actualiza el MOF. de la institucidn;

SE RESUELVE:

ARTICULC _ PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA CON GOCE DE

W%y N =

REMUNERACIONES, por enfermedad al servidor RODIL SAAVEDRA ARELLANO personal administrativo

‘nombrado en la IE. N° 16506 “S)" Puerto Ciruelo, distrito- Huarango, provincia de San Ignacio, a partir del

03/03/2025 al 22/03/2025, (20) dias segln certificado médico N° 2002778 fecha de otorgamiento:
04/03/2025, DNI N° 27836076 Categoria Remunerativa SAA'- 40 Heras.
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_ ARTICULO SEGUNDC DENEGAR y Declarar Imiprocedente, fa solicitud de
licencia con goce de remuneraciones presentada pof el servidor RODIL- SAAVEDRA ARELLANO personal
administrativg -nombrado en-la IE. N° 16506 “SJ" Puerto Ciruele, distritoHuérangq, provincia de San Ignacio,
- con vigencia a partir del 23/03/2025 al 01/04/2025 (10) dias, segun Certificado médico N° 2002778, fecha

de otorgamiento 04/03/2025; en mérito a lo expuesio en la parte considerativa de la presente resotucion:

Mg. OSCAR GONZALES CRUZ
- Director .
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
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