L GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
0 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
wﬂ 55:? UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

4 Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL N° ~ 0622 .2025.GR.CAJ-DRE/UGEL.SI
SAN IGNACIO; Z4 FEB 20

VISTO: EI MEMORANDO N° 251-2025/GR.DRE-CAJ/UGEL-SID,
elaborado en base al Expediente N° 008 - 2025, que contiene el proyecto del Plan de Capacitacién Docente de
la Oficina de Excelencia en Formacién y Redes Educativas de la Unidad de Gestion Educativa Local de San
Ignacio, para el periodo 2025; y demas documentos que lo conforman, en un total de 40 folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Y= & Que, la Constitucion Politica del Perd en el Articulo 13°, sefiala que la
:%u

caujon tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana y que el Estado reconoce y garantiza

hbgrtad de ensefianza, en el Articulo 14°, establece que la educacion promueve el conocimiento, el
aprendlzaje y la practica de las humanidades, la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte,
prepara para la vida y el trabajo y fomenta la solidaridad y que ademas, es deber del Estado promover el
desarrollo cientifico y tecnologico del pais;

. 2} Que, la ley 28044, en el Articulo 73°, define a la Unidad de Gestién Educativa
5 \c,dugcal como una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de
)é% " C\Osuéompetenma en su literal “a”, precisa que su finalidad es “Fortalecer las capacidades de gestion pedagdgica
s y administrativa de las instituciones educativas para lograr su autonomia” y en el literal d, del Articulo 74°, sefiala
__—Que una de sus funciones es Asesorar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones educativas

fiaiq su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional;

Que, es fundamental que la Oficina de Excelencia en Formacion y Redes
E jcativas de la UGEL- San Ignacio cuente con un instrumento de trabajo donde se detallen las acciones de
capaC|taC|on docente que se pretenden ejecutar en el transcurso del presente afio lectivo;

Que es conveniente aprobar el Plan de Capacitacion para el periodo 2025,
propuesto por la Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas;

& Que, con MEMORANDO N° 251-2025/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/D, elaborado
\\ al Expediente N° 008-2025, que contiene el proyecto del Plan de Capacitacion Docente de la Oficina
L

defHbelencia en Formacion y Redes Educativas de la Unidad de Gestidn Educativa Local de San Ignacio, para
flodo 2025, se autoriza el Plan anual de capacitacién ~-OEFRE.

Que, con MEMORANDO N° 0019-2025/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/OEFRE,
elaborado en base al, MEMORANDO N° 251-2025/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/D, en el cual se indica proyectar la
Resolucion Directoral que aprueba el plan Anual de capacitacion OEFRE 2025



REPUSLELEL PERy GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
0 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de
Juniny Ayacucho”

Que, estando a lo dispuesto por el despacho Directoral, a lo informado y visado
por la Oficina de Excelencia en Formacién y Redes Educativas, Gestion Administrativa, Gestion Institucional y
Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio;

. De conformidad con la Constitucion Politica del Per(; la Ley General de
¢ tLgaglon N° 28044 y sus modificatorias: Leyes N° 28123 — 28302 y 28329; La Ley de Carrera Publica
m ial N° 29944 el Reglamento de Educacidn Basica Alternativa (D.S. N° 015-2004-ED); el Reglamento
acion Técnico Productiva (D.S. N° 022-2004-ED); el Reglamento de Educacion Especial (D.S. N° 013-
\_JQQO@f:[D ); Ley N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025; RM N° 556-2024 —
"MINEDU y en uso de sus facultades conferidas por la Resolucion Directoral UGEL N° 002283-2012-ED.SI que
___actugliza el manual de organizaciones y funciones de la institucion;

SE RESUELVE:

4 ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE ANUAL DE CAPACITACION
CENTE 2025 de la Oficina de Excelencia en Formacion y Redes Educativas de la UGEL SAN IGNACIO, el mismo
era actualizado oportunamente y teniendo en cuenta el presupuesto institucional 2025.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Excelencia en Formacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.
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Mg. Oscar GONZALES CRUZ
Director
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio
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